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Forretningsorden.

§ 1 Rådets baggrund
Uddannelsesrådet for uddannelse til klinisk medicotekniker i sygehusvæsenet er nedsat på grundlag af kommissorium fra ERFA-gruppen for medicotekniske chefer i Danmark og med udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens redegørelse om ”Den medicinsk-tekniske funktion i sygehusvæsnet”. 

§ 2 Rådets opgaver og ansvar

· Rådet vurderer og godkender uddannelsesprogrammer.

· Rådet vurderer og godkender meritoverførsler. 

· Rådet foretager evalueringer af det samlede uddannelsesforløb på grundlag af: Fremsendte rapporter, dokumentation for deltagelse i interne og eksterne kurser, samt dokumentation for afslutningsopgave udført af den uddannelsessøgende.

· Rådet indstiller at der udstedes bevis for godkendelse som klinisk medicotekniker.

· Rådet udarbejder og vedligeholder generelle retningslinier for form og omfang af den skriftlige afslutningsopgave.

· Rådet er rådgivende over for ERFA-gruppen for medicotekniske chefer i uddannelsesspørgsmål vedrørende klinisk medicotekniker.

· Rådet gennemfører en kvalitetsrevision hvert 3. år. 

· Rådet udarbejder en årsrapport til ERFA-gruppen for medicotekniske chefer.

§ 3 Rådets sammensætning
Uddannelsesrådet består i henhold til vejledningen af 5 personer, som er udpeget for en periode på 4 år. Hver andet år sker en ny udpegning/valg af 2, henholdsvis 3 medlemmer. Alle har mulighed for genudpegning/valg. 

Stk. 1
Tre kliniske medicoteknikere vælges fra de medicotekniske afdelinger/funktioner. 

En klinisk ingeniør vælges fra de medicotekniske afdelinger/funktioner.

Et medlem udpeges af ERFA-gruppen for medicotekniske chefer.

Valget foretages på det årlige MKU møde.

Stk. 2
Rådet konstituerer sig med en formand og en sekretær.

Stk. 3
Rådet kan ad hoc supplere sig med specialister. 

Stk. 4
Der udpeges ikke suppleanter for medlemmer af rådet. Sekretæren er stedfortræder for formanden. 

§ 4 Formandens kompetence
Formanden eller dennes stedfortræder kan mellem udvalgets møder behandle og træffe afgørelser i akutte situationer. Udvalgets medlemmer orienteres herom ved førstkommende ordinære møde. Er der tale om principielle sager inden for udvalgets kompetenceområde indkaldes til ekstraordinært møde. Al officiel ekstern kontakt og korrespondance foregår via formanden.

§ 5 Indkaldelse og afholdelse af møder
Stk. 1
Rådet afholder ordinære møder minimum 2 gange årligt.

Stk. 2
Dagsorden fastlægges af formand og sekretær i fællesskab og skal minimum indeholde følgende:

· Godkendelse af dagsorden

· Gennemgang og bemærkninger til seneste mødereferat

· Orientering fra formanden

· Behandling af indkomne sager/uddannelsesforløb

· Dato for næste møde

· Evt.

Stk. 3
Rådet indkaldes til ordinære møder med mindst 21 dages varsel. Punkter til dagsordenen fremsendes til formand eller sekretær mindst 14 dage før ordinære møder. Dagsorden udsendes til rådsmedlemmer før ordinære møder. 

Stk. 4
Ekstraordinære møder afholdes, såfremt formanden eller mindst 2 medlemmer ønsker det. Der indkaldes med mindst 21 dages varsel. Når særlige forhold gør det nødvendigt kan dette dog afkortes til 5 dage.

§ 6 Beslutningsdygtighed, referat mm.
Stk. 1
Rådet er beslutningsdygtigt når mindst 3 af medlemmerne, herunder formanden, er til stede.

Stk. 2
Beslutningerne tilstræbes taget i enighed. Hvis der er behov for afstemning, bruges stemmeflertal som princip.

Stk. 3
Der optages beslutningsreferat af hvert møde. Referatet udsendes til alle rådets medlemmer senest 14 dage efter mødet. Indsigelse skal ske senest en måned efter modtagelsen af referatet.

Stk. 4 Ved behandling af ansøgninger fra samme ansættelsessted som et rådsmedlem, er rådsmedlemmet inhabil og må ikke være til stede under beslutningsprocessen.

§ 7
Godkendelse af uddannelsesprogram, evaluering af uddannelsesforløb og udstedelse af uddannelsesbevis.

Stk. 1
Forudsætning for at kunne påbegynde uddannelse til klinisk medicotekniker er angivet i vejledningens afsnit 4. 

Stk. 2
Den uddannelsessøgende udarbejder sammen med den uddannelsesansvarlige på uddannelsesstedet et uddannelsesprogram i henhold til afsnit 6 i vejledningen. Uddannelsesprogrammet tilsendes Uddannelsesrådet til godkendelse. 


I programmet skal der være indarbejdet tidsplan, ressourcebehov samt forslag til vejledergruppe.

Stk. 3
Rådet vurderer uddannelsesprogrammet, herunder evt. reduktion af uddannelsesforløbet. Skriftlig orientering om sagsbehandlingen skal fremsendes til ansøgeren senest 4 uger efter postmodtagelse af ansøgningen.

Stk. 4 
Uddannelsesforløbet evalueres ud fra vejledergruppens halvårsrapporter, den uddannelsesansvarliges skriftlige erklæring iht. vejledningens afsnit 7 samt det gennemførte projektarbejde.

Stk. 5
Vurderer rådet at den uddannelsessøgende har gennemført uddannelsesforløbet tilfredsstillende og at målsætningen er opfyldt, indstiller rådet, at der udstedes bevis for godkendelse som klinisk medicotekniker.

§ 8 Bedømmelse af afslutningsopgave.
Afslutningsopgaven vurderes af vejledergruppen som i givet fald indstiller til rådet, at opgaven godkendes. For afslutningsopgaven gives bedømmelsen godkendt eller ikke godkendt.
Vejledergruppens bedømmelse sendes, sammen afslutningsopgavens skriftlige dokumentation, til uddannelsesrådet.

Ved ikke godkendt afslutningsopgave kan den uddannelsessøgende efter fornyet bearbejdelse indlevere opgaven til ny bedømmelse eller en ny (anden) kan udarbejdes. En ny (anden) afslutningsopgave skal dog godkendes af Uddannelsesrådet.
§ 9 Klage og anke over rådets bedømmelser og beslutninger 

Stk. 1
Afslutningsopgave.


Hvis en uddannelsessøgende vil klage over bedømmelsen af afslutningsopgaven, kan han/hun fremsende sin klage til Uddannelsesrådet. Klagen skal være skriftlig og fremsendt senest 8 uger efter bedømmelsen. Uddannelsesrådet undersøger klagen og kan herefter træffe én af følgende afgørelser:  

· afvisning af klagen

· foretage ny bedømmelse med en af Uddannelsesrådet valgt censor.

Stk. 2
Beslutninger og indstillinger.
Klage over beslutninger vedrørende godkendelse af uddannelsesforløb skal ske inden 4 uger. Klagen skal være skriftlig og sendes til Uddannelsesrådet.

Stk. 3
Uddannelsesrådets afgørelse kan ankes af den uddannelsessøgende til ERFA-gruppen for medicotekniske chefer. Anken skal være skriftlig og indsendes til Uddannelsesrådet senest 4 uger efter, at klageren er blevet bekendt med afgørelsen. Anken videregives til og behandles af ERFA-gruppen for medicotekniske chefer i Danmark

.

§ 10 Ikrafttræden og ændringer
Denne forretningsorden samt senere ændringer træder i kraft umiddelbart efter godkendelse af ERFA–gruppen for medicotekniske chefer i Danmark.

Forslag om ændringer af forretningsordenen skal være optaget på den endelige dagsorden mindst 14 dage før mødet. Ændringsforslag skal være fremsat skriftligt.

Uddannelsesrådets adresse er:

Uddannelsesrådet for uddannelse til klinisk medicotekniker.

Klinisk medicotekniker Ralf H. Pold

Medicoteknisk afdeling sektion T.

Odense Universitetshospital

5000 Odense

Denne forretningsorden er vedtaget på Uddannelsesrådets møde den 11-04-2005

_______________________

_______________________

Ralf H. Pold, formand


Peer Madsen

_______________________

_______________________


Lars Vinther



Jens Peter Torngaard

Forretningsordenen er godkendt af ERFA– gruppen for medicotekniske chefer i Danmark 

den 11-05-2005.
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