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Medicoteknisk chef, Calle Thøgersen
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Oprindelige amtslig organisation



Fra 16 amter til 5 regioner
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Fra 16 amter til 5 regioner
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Region Syddanmark

Vejle

Viborg

Aalborg

Hillerød

Sorø
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OUH - Odense Universitetshospital 76.100 Fyns Amt

Odense (ledelse)

Middelfart

Sygehus Fyn (SHF) 29.000

Svendborg (ledelse)

Fåborg

Ringe

Nyborg

Ærøskøbing

Kolding og Fredericia Sygehus 32.400 78% 
Vejle Amt

Kolding (ledelse)

Fredericia

Vejle og Give Sygehus 21.600

Vejle (ledelse)

Give

Sydvestjysk Sygehus (SVS) 43.100 Ribe Amt

Esbjerg (ledelse)

Grindsted

Brørup

Sygehus Sønderjylland (SHS) 42.500 Sønderjyllands 
Amt

Sønderborg

Haderslev

Aabenraa (ledelse)

Tønder

Sygehuse i regionen

6 sygehuse

18 matrikler med somatiske sygehuse

2 matrikler med psykiatrike sygehuse

[udskrivninger i 2004]
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Region Syddanmark, Forslag til 
administrativ organisering - 01/2006
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Region Syddanmark

”Forslag til administrativ 

organisering af regionens 

virksomhed” - januar 2006

Den administrative styregruppe:

Amtsdirektørerne
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Koncernen

Forslag til administrativ organisering -
01/2006
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Medicoteknik

• Afdelings-/sygehusniveau: 

Opgaver i forbindelse med anskaffelse og drift inden for de på 

regionalt niveau fastlagte rammer

• Regional medicoteknisk afdeling (1-2 afdelinger): 

Der bør etableres en fælles regional medicoteknisk afdeling, 

som varetager de mediotekniske opgaver i tæt samarbejde 

med den regionale sundhedssektor

Forslag til administrativ organisering -
01/2006
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Forslag til administrativ organisering -
01/2006
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Region Syddanmark

” Tilrettelæggelse af det 

medicotekniske område i 

Region Syddanmark”

Arbejdsgruppe vedrørende

Medicoteknik i Region Syddanmark



Arbejdsgruppe vedrørende medicoteknik

Sundhedsdirektør Finn Jensen, formand

Kontorchef Bo Andersen, Sønderjyllands Amt

Ledende overlæge Jørgen Raahede, Haderslev Sygehus

Teknisk chef Poul Ertzinger, Sønderborg Sygehus

Økonomidirektør Erling S. Pedersen, Sydvestjysk Sygehus

Adm. teknisk chef Mogens Dyhrberg, Sydvestjysk Sygehus

Teknisk chef Jesper Tanggaard, Sydvestjysk Sygehus Esbjerg

Sygehusdirektør Poul Bisgaard, Fredercia-Kolding Sygehus

Laboratoriechef Ivan Brandslund, Give-Vejle Sygehus

Medicoteknisk chef Carsten Dollerup, Vejle Amt

Medicoteknisk souschef Hans Jørgen Clausen, Vejle Amt

Centerchef Lars Pilekjær, Odense University Hospital

Medicoteknisk chef Calle Thøgersen, Odense University Hospital

Ledende overlæge Poul K. Andersen, Odense University Hospital

Sekretariatsbetjening

Vicekontorchef Anders Wang Maarbjerg, Vejle Amt

Fuldmægtig Annemarie Heinsen, Ribe Amt
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Fyns Amt

Sønderjyllands Amt

Vejle Amt

Ribe Amt
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Tilrettelæggelse af det medicotekniske 
område i Region Syddanmark

6 hovedopgaver

• Indkøb af teknologisk udstyr

• Service- og vedligeholdelse af teknologisk udstyr

• Medvirke til kvalitetsudvikling i anvendelse af udstyr

• Forskning og udvikling af nyt udstyr og nye anvendelsesformer 
herunder bidrage til MTV

• Undervisning i anvendelse af teknisk udstyr

• Understøtte og deltage i klinisk arbejde
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Forslag til organisering af medicoteknikken i 

Region Syddanmark

• Det anbefales, at der etableres en organisation, der regionaliserer de 

opgaver, hvor der kan høstes stordriftsfordele i en regional afdeling, mens 

opgaveløsningen udlægges til sygehusniveau, når der er flest fordele ved 

dette

• De centrale elementer for at kunne realisere visionerne med det 

medicotekniske område er placeringen af ansvar for budget og personale

• Arbejdsgruppen foreslår at det enkelte sygehus selv har budgettet og 

ansvaret for driften og udviklingen af sygehuset, og det er i denne 

sammenhæng, den medicotekniske afdelings opgave at levere den 

medicotekniske service, som bidrager til at underbygge, styrke og udvikle 

patientbehandlingen og sygehusets drift
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Forslag til organisering af medicoteknikken i 

Region Syddanmark

• For at kunne gøre dette bedst muligt skal den medicotekniske funktion have 

ledelsesbeføjelserne overfor - og samtidig stå inde for kvaliteten af - det 

medicoteknisk ansatte personale uafhængigt af deres daglige arbejdssted

• Det bærende styringsprincip bliver herefter en regulering af den 

medicotekniske afdeling gennem aftaler – enten på strategisk niveau i 

sundhedsdirektionen eller sygehusledelseskredsen, eller bilateralt mellem 

den medicotekniske afdeling og det enkelte sygehus

• Den medicotekniske chef refererer til sundhedsdirektionen.
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Implementeringsforslag for den regionale 
medicotekniske organisation

• På nogle sygehuse er noget personale delt mellem medicotekniske opgaver 

og andre opgaver på det tekniske område. Der skal i disse tilfælde ske en 

konkret vurdering af, om det er mest relevant at medarbejderen tilknyttes det 

medicotekniske område eller det tekniske område

• Der kan i forbindelse med dannelsen af den regionale medicotekniske 

organisation blive tale om, at nogle medarbejdere skal skifte 

hovedtjenestested

• Som medarbejder i den kommende medicotekniske organisation skal man i 

øvrigt påregne, at man i højere grad skal levere ydelser uden for 

hovedtjenestestedet.
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Implementeringsforslag for den regionale 
medicotekniske organisation
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Fem specialeområder (regionale sektioner)

• Billeddiagnostik

• Overvågning og behandling (non-invasiv)

• Dialyse

• Laboratorier

• Kirurgi (invasiv)
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Overordnede opgaver

• Beskrive kernefunktioner sammen med Sundhedsdirektionen

• Etablere organisering og personale

• Personalepleje

• Aftaler om budget med Sundhedsdirektionen

• Aftaler med sygehusene om serviceniveau

• Aftaler med større afdelinger i sygehusene om serviceniveau

• Personalepleje

• Beskrive visioner, ledelsesstrategi, opgaver og værktøjer
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Hovedesædet

Team Odense

1 fysiker

1 røntgenfysiker

5 ingeniører

21 teknikere

1 indkøber

2 adm.

Team Svendborg

1 røntgenfysiker

2 teknikere

Team Kolding

4 røntgenfysikere

2 ingeniører

9 teknikere

1 indkøber

2 andet

Team Esbjerg

6 teknikere

Team Sønderborg

1 røntgen fysiker

6 teknikere

Medicoteknik, RSD

1 fysiker

7 røntgenfysikere

7 ingeniører

44 teknikere

2 indkøbere

4 adm.



IT-værktøj til apparatur indkøb
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”Døren til forandring åbnes indefra”

Steen Hildebrandt

Tak fordi i lyttede


